
１　目標値の達成状況

子どもの出生時における父親の休暇取得の促進

種別 項目 Ｈ３０年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 Ｒ５年度目標値

平均取得日数 １.７日 １.４日 １.６日 １．７日 １．７日 ２.０日

取得率 ９５.０％ ７２.７％ ８５.０％ ８５．２％ ８８．２％ １００％

平均取得日数 ２.０日 ２.５日 ２.７日 ３．０日 ２．５日 ３.０日以上

取得率 ７０.０％ ５４.５％ ７０.０％ ７０．４％ ７０．６％ １００％

育児休業等を取得しやすい環境の整備

Ｈ３０年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 Ｒ５年度目標値

２０.０％ ２７.３％ ４０.０％ ５９．３％ ５２．９％ ３０.０％以上

時間外勤務の縮減

Ｈ３０年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 Ｒ５年度目標値

５.９時間 ７.０時間 ６.５時間 ６．７時間 ７．６時間 ５.０時間以内

年次休暇取得の促進

Ｈ３０年 Ｒ元年 Ｒ２年 Ｒ３年 Ｒ４年 Ｒ５年度目標値

１０.３日 １０.２日 １０.７日 １１.２日 １２．４日 １４.０日以上

２　子育て支援に関する取組

（３）職員に対して行動計画目標値の達成状況を周知して、情報を共有しました。

令和４年度　次世代育成支援対策推進法に基づく渋川市特定事業主行動計画の実施状況
について

　次世代育成支援対策推進法第１９条第５項に基づき、以下のとおり実施状況を公表します。

項目

男性職員の育児休業取得率

項目

職員一人当たり・１月当たり
の平均時間外勤務等時間数

項目

職員一人あたりの年次有給
休暇平均取得日数

（１）新採用職員を対象に、次世代育成対策の推進や特定事業主行動計画の内容をテーマとした研
修を行いました。

（２）毎週水曜日をノー残業デーとして、職員の定時退庁を奨励し、時間外勤務の縮減を図りまし
た。
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