
・合併の是非を含めた６市町村の合併に関すること ・現況確認、課題抽出

・合併した場合における新市建設計画案の作成 ・調整方針案の協議、作成、幹事会への提出

・合併に必要な調査研究 ・分科会への調整項目・作業の指示

・６市町村の住民への協議経過等の情報提供

・その他合併に関し必要な事項

・調整方針原案の協議、作成、専門部会への提出

・事務レベルの最終調整

・協議会会議の議案調整 ・協議会及び幹事会の会議に関すること

・協議会運営の総合調整 ・協議会及び幹事会の協議資料の作成に関すること

・各種スケジュール調整 ・協議会の庶務に関すること

・専門部会間の調整 ・広報及び広聴に関すること

・その他協議会等の運営に関し必要な事項

・関係市町村との連絡調整に関すること

事務局の役割

渋川地区市町村任意合併協議会組織体系図

渋川地区市町村任意合併協議会の組織と役割

任意合併協議会の役割

幹事会の役割

専門部会の役割

分科会の役割

専門的な調査・検討の指示

付議事案の協議・調整の指示

調整方針案等の提出

付議事案・関係資料等の提出
各
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　渋川地区市町村任意合併協議会
　　　　　＜協議・決定を行う＞　（全５１人）
　　　市町村長（６人）　　助役等（６人）
　　　議会代表（１８人）
　　　学識経験者（１８人）
　　　共通学識経験者（３人）

　　　　　　  幹　事　会
　　＜事務レベルの最高機関＞
　　市町村の助役、収入役、教育長
　　市町村総務企画担当部・課長

　 　　　　　専 門 部 会
　　＜調整方針案等の協議等＞
　　市町村部・課長

　　　　 　　分 科 会
　　　＜調整方針原案の作成＞
　 　市町村係長・実務担当者等
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調整項目等の指示 調整方針原案等の提出

会議開催
等に関する
一般事務

会議開催
等に関する
一般事務

会議開催
等に関する
連絡調整

連 絡
調 整

広 報
広 聴
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