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一 般 質 問一 般 質 問
渋
川
駅
の
利
便
性
向
上
へ

質
問　

住
環
境
に
配
慮
し
た
駅
前
通
り

の
活
性
化
を
。
空
き
店
舗
対
策
で
具
体

的
な
取
り
組
み
は
。
東
口
設
置
や
高
崎

か
ら
の
最
終
便
増
発
を
求
め
る
考
え
は
。

市
民
部
長　

夜
間
の
大
声
は
、
県
条
例

で
規
制
は
で
き
ま
せ
ん
。
商
店
会
を
通

じ
、
飲
食
店
へ
の
チ
ラ
シ
の
配
布
な
ど
、

方
策
を
検
討
し
ま
す
。

商
工
観
光
部
長　

空
き
店
舗
対
策
は
、

行
政
だ
け
で
な
く
商
店
街
や
商
工
会
議

所
と
一
緒
に
取
り
組
み
た
い
。
本
年
８

月
に
商
工
会
議
所
で
設
置
し
た
「
渋
川

駅
前
通
り
空
き
店
舗
対
策
特
別
委
員
会
」

質
問　

第
二
次
安
倍
内
閣
に
お
い
て
、

教
育
制
度
の
私
的
諮
問
機
関
と
し
て
設

置
さ
れ
た
教
育
再
生
実
行
会
議
は
21
世

紀
の
日
本
に
ふ
さ
わ
し
い
教
育
体
制
を

構
築
し
、
教
育
の
再
生
を
実
行
に
移
し

て
い
く
た
め
、
内
閣
の
最
重
要
課
題
の

一
つ
と
し
て
教
育
改
革
を
推
進
す
る
必

要
が
あ
り
「
教
育
再
生
実
行
会
議
」
を

開
催
す
る
と
し
て
い
る
。

　

教
育
委
員
会
制
度
等
の
在
り
方
に
つ

い
て
は
「
教
育
行
政
の
責
任
体
制
を
明

確
に
す
る
た
め
、
首
長
が
任
免
を
行
う

教
育
長
が
、
地
方
公
共
団
体
の
教
育
行

政
の
責
任
者
と
し
て
教
育
事
務
を
行
う

よ
う
現
行
制
度
を
見
直
す
」
と
さ
れ
て

い
る
。
現
時
点
で
の
見
解
を
求
め
る
。

教
育
長　

教
育
長
が
地
方
教
育
行
政
の

第
一
義
的
な
責
任
者
と
し
て
よ
り
明
確

に
な
り
ま
し
た
。
教
育
の
政
治
的
中
立

性
を
確
保
す
る
と
と
も
に
、
市
長
と
の

連
携
の
強
化
を
図
り
な
が
ら
、
迅
速
な

危
機
管
理
体
制
を
構
築
し
て
い
き
ま
す
。

質
問　

国
は
「
小
学
校
段
階
か
ら
中
学

校
段
階
ま
で
の
教
育
を
一
貫
し
て
行
う

こ
と
が
で
き
る
小
中
一
貫
教
育
学
校
を

制
度
化
し
、
９
年
間
の
中
で
教
育
課
程

と
連
携
を
図
り
実
施
し
て
い
き
ま
す
。

市
長　

鉄
道
等
の
公
共
交
通
は
利
便
性

の
向
上
に
よ
り
交
流
人
口
の
拡
大
に
有

効
と
な
り
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
要
望

し
、
し
っ
か
り
と
対
策
に
取
り
組
ん
で

い
き
た
い
。

職
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
で
最
高
の
公
務

員
を
目
指
せ

質
問　

自
治
体
法
務
に
弁
護
士
を
採
用

す
る
な
ど
、
専
門
性
が
求
め
ら
れ
て
い

る
。
介
護
・
医
療
・
住
ま
い
な
ど
つ
な

ぎ
目
の
な
い
業
務
も
求
め
ら
れ
る
。
ま

た
イ
ン
フ
ラ
な
ど
経
験
と
技
術
力
が
求

め
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
こ
と
を
踏

ま
え
、
人
事
制
度
の
見
直
し
の
考
え
は
。

副
市
長　

現
在
、
法
務
で
は
、
顧
問
弁

護
士
と
連
携
を
図
り
対
応
し
、
医
療
・

介
護
で
は
、
保
健
師
等
が
中
心
に
対
応

し
て
ま
す
。
イ
ン
フ
ラ
整
備
で
は
、
専

門
職
が
在
籍
す
れ
ば
、
円
滑
な
事
務
執

行
が
可
能
と
考
え
ま
す
。
他
の
分
野
で

も
専
門
知
識
を
有
す
る
嘱
託
職
員
等
を

活
用
す
る
こ
と
で
効
果
的
に
事
務
を
執

行
し
て
い
ま
す
。
多
様
化
す
る
行
政
需

要
に
対
応
す
る
た
め
、
目
的
に
応
じ
た

制
度
の
活
用
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。

活性化が望まれる駅前通り

未来を託す子どもたち

の
区
分
を
４
︲
３
︲
２
や
５
︲
４
の
よ

う
に
弾
力
的
に
設
定
す
る
な
ど
柔
軟
か

つ
効
果
的
な
教
育
を
行
う
こ
と
が
で
き

る
よ
う
に
す
る
」
と
し
て
い
る
。
現
時

点
で
の
見
解
を
求
め
る
。

　

伊
香
保
地
区
で
の
学
校
再
編
の
選
択

肢
に
、
小
中
一
貫
校
制
度
も
含
め
る
こ

と
を
要
望
す
る
。

教
育
長　

先
進
例
の
成
果
や
課
題
を
精

査
し
な
が
ら
研
究
し
て
い
き
ま
す
。
現

在
、
市
の
再
編
統
合
方
針
の
選
択
肢
の

中
に
は
小
中
一
貫
校
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

国
の
本
格
導
入
の
動
き
も
勘
案
し
、
選

択
肢
に
含
め
る
こ
と
を
検
討
し
ま
す
。

教
育
制
度
の
変
革
へ
の
対
応
に
つ
い
て

中
澤　

広
行　

議
員　

渋
川
駅
前
通
り
の
活
性
化
を

安
カ
川　

信
之　

議
員　


