
議案第１８８号

令和元年度渋川市伊香保温泉観光施設事業特別会計補正予算（第

２号）

令和元年度渋川市の伊香保温泉観光施設事業特別会計補正予算（第２号）

は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，２９２千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２３９，６８５千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和元年１１月２８日提出

渋川市長 髙 木 勉



第 １ 表 　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳 入

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

（単位：千円）

1,3351,292434 繰 越 金

1,3351,292431 繰 越 金

239,6851,292238,393歳 入 合 計



歳 出

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

（単位：千円）

31,4661,29230,1741 総 務 費

31,4661,29230,174 1 総 務 管 理 費

239,6851,292238,393歳 出 合 計



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳 入 （単位：千円）

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 備 考

4 繰 越 金 43 1,292 1,335

1,292 239,685歳     入     合     計 238,393



地 方 債国県支出金

歳 出

款 補正前の額 補　正　額

（単位：千円）

計

そ の 他
一般財源

補 正 額 の 財 源 内 訳

特     定     財     源 備 考

総 務 費 30,1741 31,4661,292 1,292

歳     出     合     計 238,393 1,292 239,685 1,292



補正前の額

２　歳　入
4 繰越金

（単位：千円）

款              項              目 補 正 額 計
区   分

節

金   額
説     明

4 繰越金 43 1,3351,292

1 繰越金 43 1,3351,292

前年度繰越金  ………………………………………………… 1,292前年度繰越金1 繰越金 43 1,335 1 1,2921,292



３　歳　出
1 総務費

（単位：千円）

款  項  目 説    明

節

区　　分 金　　額
補正前の額 補 正 額 計

補 　正 　額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

そ の 他地 方 債国県支出金

1 総務費 30,174 1,292 31,466 1,292

1 総務管理費 30,174 1,292 31,466 1,292

◎職員人件費1 一般管理費 30,174 1,292 31,466 1,292 2給 料 467 1,292

  0205 職員給料 ……………………………………………… 467

  0304 通勤手当 ………………………………………………3職 員 手 当 等 617 82

  0306 時間外勤務手当 ……………………………………… 250

  0310 期末手当 ………………………………………………4共 済 費 208 206

  0311 勤勉手当 ……………………………………………… 209

  0312 児童手当 ……………………………………………… △145

  0319 地域手当 ……………………………………………… 15

  0401 市町村職員共済組合負担金 ………………………… 208



１　一般職

　　（１）　総　括

　注　（　　　）内は、再任用短時間勤務職員について外書きで記載

　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

　　（３）　給料及び職員手当の状況
　　　　　　期末・勤勉手当

　注　（　　　）内は、再任用短時間勤務職員について外書きで記載

国の制度 有

職員手当
内訳

区　分
支給率計
（月分）

職制上の段階、職務の級等
による加算措置

備　考

補正後 有

補正前 有

補正前

比　 較

（単位：千円）

（単位：千円）

給　　料 467

職員手当 762

2.225 2.225 4.45
（　　　　） （　　　　） （　　 　）

2.225 2.275 4.50

６月（月分） １２月（月分）

（　　　　） （　　　　） （　　 　）

2.225 2.275 4.50
（　　　　） （　　　　） （　　 　）

制度改正に伴う増減分 62 勤勉手当  1.85月→1.9月

異動による増減分 700

職員の異動に伴う
通勤手当、時間外勤務手当、期
末手当、勤勉手当、地域手当の
増

支給期別支給率

給与改定に伴う増減分 0

異動による減分 467

比　 較 15

区　　分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備考

補正後 408
補正前 393

比　 較 0 206 209

区　分 退 職 手 当
管理職員特別
勤 務 手 当

地 域 手 当

補正後 21 3,255 2,379
補正前 21 3,049 2,170

比　 較 0 0 82 250

区　分
休 日 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当

補正後 1,014 204 242 650
補正前 1,014 204 160 400

0 467 762 1,229 208 1,437

区　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外 勤 務
手 当

3 12,066 7,411 19,477 3,870 23,347
（     ）

3 12,533 8,173 20,706 4,078 24,784
（     ）

給　与　費　明　細　書

給　　　与　　　費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

（     ）

（単位：千円）

区　分
職員数
（人）

共済費 合　　計 備考

補正後


