
議案第８号

令和６年度渋川市介護保険特別会計補正予算（第３号）

令和６年度渋川市の介護保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定める

ところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ８，６６６千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，２６１，４９１千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和７年１月２１日提出

渋川市長 髙 木 勉

















１　一般職
　　（１）　総　括 （単位：千円）

注　（　 ）内は、再任用短時間勤務職員及び、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務
 　時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きで記載

（単位：千円）

　　　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

注　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員で予算の積算基礎になったものについて
   記載、（　　　）内は、再任用短時間勤務職員について外書きで記載

給　与　費　明　細　書

給　　　与　　　費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

（ 30 ）

区　分
職員数
（人）

共済費 合　　計 備考

補正後

（     ）

10 49,254 42,925 33,760 125,939 22,342 148,281
（ 30 ）

5,532 785 1,026 7,343 326 7,669

区　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外 勤 務
手 当

補正後 756 477 338 200 1,550
補正前 756 477 338 200 1,550
比　 較

区　分
休 日 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当

補正後 1,359 15,311 8,797
補正前 1,359 14,795 8,442
比　 較 516 355

区　分 退 職 手 当
管理職員特別
勤 務 手 当

地 域 手 当

補正後 5 1,353
補正前 5 1,329

24

給　　　与　　　費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

（  1 ）
10 42,140 24,185 66,325 13,086 79,411

（     ）
785 759 1,544 144 1,688

区　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外 勤 務
手 当

補正後 756 477 338 200 1,550
補正前 756 477 338 200 1,550
比　 較

区　分
休 日 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当

補正後 1,359 10,109 8,797
補正前 1,359 9,729 8,442
比　 較 380 355

区　分 退 職 手 当
管理職員特別
勤 務 手 当

地 域 手 当

補正後 5 1,353
補正前 5 1,329
比　 較 24

補正前

比　 較

比　 較

区　分
職員数
（人）

共済費 合　　計 備考

補正後
（  1 ）

10 42,925 24,944 67,869 13,230 81,099

比　 較

補正前
10 43,722 42,140 32,734 118,596 22,016 140,612

（単位：千円）

職員手当
内訳

職員手当
内訳



　　（１）　総　括　　　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

注　この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員で予算の積算基礎になったものについて記載

   　会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める

　 職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きで記載

（単位：千円）

　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

職員手当

注　給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員で予算の積算基礎になったものについて記載
 　（（３）給料及び職員手当の状況において同じ）

　　（３）　給料及び職員手当の状況

　　　期末手当・勤勉手当

　注　（　　　）内は、再任用短時間勤務職員について外書きで記載

給　　　与　　　費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

（ 29 ）
49,254 8,816 58,070 9,112 67,182

（ 29 ）
43,722 8,549 52,271 8,930 61,201

（     ）
5,532 267 5,799 182 5,981

区　分 期 末 手 当 勤 勉 手 当

補正後 5,202 3,614
補正前 5,066 3,483

区　　分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備考

比　 較 136 131

( 1.175 ) ( 1.175 ) ( 2.35 )

2.250 2.250 4.50

支給期別支給率

６月（月分） １２月（月分）

( 1.175 ) ( 1.225 ) ( 2.40 )

2.250 2.350 4.60

制度改正に伴う増加分 759
期末手当　2.45月 → 2.5月
勤勉手当  2.05月 → 2.1月
地域手当の増

区　分
職員数
（人）

共済費 合　　計 備考

補正後

2.250 2.350 4.60

( 1.175 ) ( 1.225 ) ( 2.40 )

給与改定に伴う増加分 785

国の制度 有

759

区　分
支給率計
（月分）

職制上の段階、職務の級等
による加算措置

備　考

補正後 有

補正前 有

補正前

比　 較

職員手当
内訳

給　　料 785


