
議案第１３８号

令和７年度渋川市介護保険特別会計補正予算（第２号）

令和７年度渋川市の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３，１０４千円を減額し

、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，３０３，１５８千円とする

。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和７年１１月２８日提出

渋川市長 星 名 建 市



第 １ 表 　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳 入

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

（単位：千円）

12,699△5512,7542 分 担 金 及 び 負 担 金

12,699△5512,7541 負 担 金

2,117,070△1,6052,118,6753 国 庫 支 出 金

565,351△1,605566,9562 国 庫 補 助 金

1,325,139△8021,325,9415 県 支 出 金

76,477△80277,2792 県 補 助 金

1,629,288△6421,629,9307 繰 入 金

1,415,187△9361,416,1231 一 般 会 計 繰 入 金

214,101294213,8072 基 金 繰 入 金

9,303,158△3,1049,306,262歳 入 合 計



歳 出

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

（単位：千円）

134,338△871135,2091 総 務 費

117,973△871118,844 3 介 護 認 定 審 査 会 費

537,022△4,171541,1934 地 域 支 援 事 業 費

296,373△4,171300,544 3 包 括 的 支 援 事 業 ・ 任 意 事 業 費

11,0011,9389,0635 諸 支 出 金

11,0011,9389,063 1 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金

9,303,158△3,1049,306,262歳 出 合 計



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳 入 （単位：千円）

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 備 考

2 分 担 金 及 び 負 担 金 12,754 △55 12,699

3 国 庫 支 出 金 2,118,675 △1,605 2,117,070

5 県 支 出 金 1,325,941 △802 1,325,139

7 繰 入 金 1,629,930 △642 1,629,288

△3,104 9,303,158歳     入     合     計 9,306,262



地 方 債国県支出金

歳 出

款 補正前の額 補　正　額

（単位：千円）

計

そ の 他
一般財源

補 正 額 の 財 源 内 訳

特     定     財     源 備 考

総 務 費 135,2091 134,338△871 △189 △682

地 域 支 援 事 業 費 541,1934 537,022△4,171 △2,407 △802 △962

諸 支 出 金 9,0635 11,0011,938 1,938

歳     出     合     計 9,306,262 △3,104 9,303,158 △2,407 294△991



補正前の額

２　歳　入
 2 分担金及び負担金  1 負担金  1 認定審査会負担金

（単位：千円）

款              項              目 補 正 額 計
区   分

節

金   額
説     明

2 分担金及び負担金 12,754 12,699△55

1 負担金 12,754 12,699△55

認定審査会共同設置負担金  ………………………………… △55共同設置負担金1 認定審査会負担金 12,754 12,699 1 △55△55

3 国庫支出金 2,118,675 2,117,070△1,605

2 国庫補助金 566,956 565,351△1,605

地域支援事業交付金（介護予防・日常生活支援総合事業以現年度分3 地域支援事業交付金（介護予防・日常生活支援総合事 94,389 92,784 1 △1,605△1,605

外）現年度分  ………………………………………………… △1,605業以外）

5 県支出金 1,325,941 1,325,139△802

2 県補助金 77,279 76,477△802

地域支援事業交付金（介護予防・日常生活支援総合事業以現年度分2 地域支援事業交付金（介護予防・日常生活支援総合事 47,195 46,393 1 △802△802

外）現年度分  ………………………………………………… △802業以外）

7 繰入金 1,629,930 1,629,288△642

1 一般会計繰入金 1,416,123 1,415,187△936

地域支援事業繰入金（介護予防・日常生活支援総合事業以現年度分3 地域支援事業繰入金（介護予防・日常生活支援総合事 47,195 46,393 1 △802△802

外）現年度分  ………………………………………………… △802業以外）

職員給与費等繰入金　………………………………………… △134職員給与費等繰入5 その他一般会計繰入金 179,714 179,580 1 △134△134

金

2 基金繰入金 213,807 214,101294

介護給付費準備基金繰入金  ………………………………… 294介護給付費準備基1 介護給付費準備基金繰入金 213,807 214,101 1 294294

金繰入金



３　歳　出
 1 総務費  3 介護認定審査会費  1 介護認定審査会費

（単位：千円）

款  項  目 説    明

節

区　　分 金　　額
補正前の額 補 正 額 計

補 　正 　額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

そ の 他地 方 債国県支出金

1 総務費 135,209 △871 134,338 △189 △682

3 介護認定審 118,844 △871 117,973 △189 △682

査会費

◎職員人件費1 介護認定審 48,704 △871 47,833 △189 △682 2給 料 △195 △871

  0205 職員給料 ……………………………………………… △195査会費

  0306 時間外勤務手当 ………………………………………3職 員 手 当 等 △100 △100

  0401 市町村職員共済組合負担金 ………………………… 108

  0405 社会保険料 ……………………………………………4共 済 費 △576 △490

  0406 労働保険料 …………………………………………… △194

4 地域支援事 541,193 △4,171 537,022 △2,407 △802 △962

業費

3 包括的支援 300,544 △4,171 296,373 △2,407 △802 △962

事業・任意

事業費

◎職員人件費1 包括的・継 212,980 △4,171 208,809 △2,407 △802 △962 2給 料 △1,506 △4,171

  0205 職員給料 ……………………………………………… △1,506続的ケアマ

  0303 住居手当 ………………………………………………ネジメント 3職 員 手 当 等 △1,358 △100

  0304 通勤手当 ……………………………………………… 114支援事業費

  0310 期末手当 ………………………………………………4共 済 費 △1,307 △748

  0311 勤勉手当 ……………………………………………… △604

  0319 地域手当 ……………………………………………… △20

  0401 市町村職員共済組合負担金 ………………………… △786

  0405 社会保険料 …………………………………………… △470

  0406 労働保険料 …………………………………………… △51

5 諸支出金 9,063 1,938 11,001 1,938

1 償還金及び 9,063 1,938 11,001 1,938

還付加算金

◎介護認定審査会共同設置市町村負担金精算金2 償還金 5,033 1,938 6,971 1,938 22償還金､利子 1,938 1,938

  2282 介護認定審査会共同設置市町村負担金精算金 ……及 び 割 引 料 1,938



１　一般職
　　（１）　総　括 （単位：千円）

注　（　 ）内は、再任用短時間勤務職員及び、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務
 　時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きで記載

（単位：千円）

　　　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

注　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員で予算の積算基礎になったものについて
   記載、（　　　）内は、再任用短時間勤務職員について外書きで記載

給　与　費　明　細　書

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計
（ 29 ）

10 50,311 43,518 33,951 127,780 21,944 149,724
（ 29 ）

10 50,311 45,219 35,409 130,939 23,827 154,766
（     ）

-1,701 -1,458 -3,159 -1,883 -5,042

区　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外 勤 務
手 当

補正後 924 773 488 200 1,160 
補正前 924 873 374 200 1,260 
比　 較 -100 114 -100 

区　分
休 日 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当

補正後 1,359 15,495 12,616 
補正前 1,359 16,243 13,220 
比　 較 -748 -604 

区　分 退 職 手 当
管理職員特別
勤 務 手 当

地 域 手 当

補正後 5 931 
補正前 5 951 
比　 較 -20 

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計
（  1 ）

10 43,518 23,507 67,025 13,100 80,125
（  1 ）

10 45,219 24,965 70,184 13,685 83,869
（     ）

-1,701 -1,458 -3,159 -585 -3,744

区　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外 勤 務
手 当

補正後 924 773 488 200 1,160 
補正前 924 873 374 200 1,260 
比　 較 -100 114 -100 

区　分
休 日 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当

補正後 1,359 9,419 8,248 
補正前 1,359 10,167 8,852 
比　 較 -748 -604 

区　分 退 職 手 当
管理職員特別
勤 務 手 当

地 域 手 当

補正後 5 931 
補正前 5 951 
比　 較 -20 

区　分
職員数
（人）

共済費 合　　計 備考

補正後

補正前

比　 較

区　分
職員数
（人）

共済費 合　　計 備考

補正後

補正前

比　 較

（単位：千円）

職員手当
内訳

職員手当
内訳



　　（１）　総　括　　　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

注　この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員で予算の積算基礎になったものについて記載

   　会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める
　 職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きで記載

（単位：千円）

　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

注　給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員で予算の積算基礎になったものについて記載
 　（（３）給料及び職員手当の状況において同じ）

　　（３）　給料及び職員手当の状況

　　　期末手当・勤勉手当

　注　（　　　）内は、再任用短時間勤務職員について外書きで記載

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計
（ 28 ）

50,311 10,444 60,755 8,844 69,599
（ 28 ）

50,311 10,444 60,755 10,142 70,897
（     ）

-1,298 -1,298

区　分 期 末 手 当 勤 勉 手 当

補正後 6,076 4,368 
補正前 6,076 4,368 
比　 較

区　　分 増減額 増減事由別内訳 説　　明 備考

異動による減少分 -1,701 

異動による減少分 -1,458 

職員の異動に伴う
通勤手当の増
住居手当、時間外勤務手
当、期末手当、勤勉手当、
地域手当の減

支給期別支給率

６月（月分） １２月（月分）

( 1.200 ) ( 1.200 ) ( 2.40 )

2.300 2.300 4.60 

( 1.200 ) ( 1.200 ) ( 2.40 )

2.300 2.300 4.60 

( 1.200 ) ( 1.200 ) ( 2.40 )

2.300 2.300 4.60 

区　分
職員数
（人）

共済費 合　　計 備考

補正後

補正前

比　 較

職員手当
内訳

給　　料 -1,701

職員手当 -1,458

区　分
支給率計　　　　　　　　　
（月分）

職制上の段階、職務の級等
による加算措置

備　考

補正後 有

補正前 有

国の制度 有


